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Energycoaching

une vote dynamique pous vols

Cet annuaire est exclusivement
réservé aux clients d'Ana
Fernandez.

Propriété intellectuelle : Toute
reproduction, partage ou revente de
cette base de données est
strictement interdite.
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Usage individuel : Les contacts
fournis doivent servir uniquement a
votre propre recherche d'emploi (ou

alternance ou stage).
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Pour garantir la fraicheur et
|'évolution de notre base de données,
I'acces a l'annuaire repose sur un
principe d'échange équitable :
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Votre contribution : L'envoi de 3
contacts professionnels
(Recruteurs, RH ou Managers
opérationnels).

Validation : Une fois ces contacts
vérifiés et enregistrés dans
I'annuaire par mes soins, votre
acces sera activé pendant 7 jours.

Signalement d'erreur : Si vous
recevez un retour de mail erroné,
merci de me le signaler
immédiatement.

Mise a jour des contacts : Si vous
identifiez le nouveau mail d'un
interlocuteur, partagez-le avec la
communauté pour enrichir la base.

Droit au retrait : Je m'engage a
supprimer immeédiatement tout
contact demandant a ne plus figurer
dans cet annuaire, sur simple
signalement de sa part ou de la votre.
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Ethique de la prise

Guide,
d'utilisation
etregles de

bonne

conduite
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Confidentialité

et
usage
personnel

Tous les contacts présents dans
cet annuaire sont des adresses
email professionnelles.
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Cadre légal : L'usage de ces
données est strictement limité a une
sollicitation dans un cadre
professionnel (recherche
d'alternance, de stage ou d'emploi).

Conformité RGPD
etusage des
données
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Interdiction de prospection : Il est
formellement interdit d'utiliser ces
contacts pour de la prospection
commerciale.
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Laregle du
"Donner pour
recevoir”

Le recrutement est une question de
relations humaines. Pour ne pas
saturer les messageries :

Qualité plutot que quantité : Ne
contactez que les entreprises qui
correspondent réellement a votre

projet.

de contact

Message personnalisé : Evitez les
copier-coller. Mentionnez pourquoi
vous sollicitez cette personne
spécifiquement.
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